Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Pigtnicy

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY
PRACOWNIK SOCJALNY
Umowa na zastepstwo

|. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku;

5) wyksztatcenie zgodne z wymogami Ustawy, uprawniajace do podjgcia pracy na stanowisku
pracownik socjalny

6) znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy o pomocy spotecznej i innych, biezgcych aktow
normatywnych skierowanych m.in. do klientow pomocy spotecznej oraz wiedza z zakresu
praktycznego stosowania przepisOw kodeksu postepowania administracyjnego;

7) komunikatywno$¢, samodzielnos$¢, sumiennosé, odporno$¢ na stres, tatwo$¢é nawigzywania
kontaktow;

8) umiejetnos$¢ podejmowania decyzji i dobrej organizacji pracy wiasne;.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ obstugi komputera

2) doswiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;
3) umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosé, rzetelnosc;

4) prawo jazdy kat. B

II1. Zakres wykonywanych zadan m. inn.:

1) rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancéw w zakresie pomocy spotecznej,

2) przeprowadzenie wywiadow Srodowiskowych oraz wnioskowanie na tej podstawie
0 pomoc dla zainteresowanych i przygotowywanie projektow decyzji,

3) wspomaganie 0s0b 1 rodzin wymagajagcych pomocy w osiggnieciu mozliwie petnej
aktywnosci spoteczne;,

4) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami, ktoérych dziatalno$¢ uzupetia
badz wspiera formy pomocy udzielanej klientom Osrodka,

5) wspoélpraca z podmiotami $wiadczacymi ustugi opiekuncze w tym specjalistyczne na
zlecenie O$rodka oraz nadzor nad ich realizacja, prowadzenie dokumentacji zgodnie
z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami,

6) sporzadzanie sprawozdan i analiz,

7) wspotuczestnictwo w akcjach organizowanych przez Osrodek,



IV. Do naboru nalezy przedlozy¢ nast¢pujace dokumenty

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — CV:

3) kserokopie swiadectw pracy;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie;
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) oswiadczenie o niekaralnosci,

8) os$wiadczenie o stanie zdrowia

Wszystkie o§wiadczenia, list motywacyjny 1 cv powinny by¢ wilasnorecznie podpisane przez
kandydata, za$ kopie sktadanych dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje i staz pracy
powinny by¢ pos§wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
wolne stanowisko — pracownik socjalny”, w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Piatnicy, ul. Stawiskowska 10; 18-421 Pigtnica Poduchowna lub przesta¢ na podany wyzej
adres w terminie do dnia 30 czerwca 2022r. do godz. 15.00 — decyduje data wptywu oferty do
Osrodka. Oferty, ktore wptyna do Osrodka po uplywie okre§lonego terminu, nie beda
rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o ktoérej kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie.

Aplikacje, ktore nie spetnia wymogoéw formalnych mozna odbiera¢ w okresie 3 miesigcy od
daty uptywu terminu do ich sktadania. Aplikacje nieodebrane po uptywie tego terminu zostang

zniszczone.

Z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa.

Pigtnica Poduchowna, 14.06.2022r.



